DER GANZ NORMALE WAHNSINN
Konfliktmuster
Was passiert zwischen uns, wenn es schwierig wird?
	Name: ______________________________
	Datum: _____________________________


Dieser Bogen hilft Paaren und Einzelpersonen, den Ablauf von Konflikten zu erkennen. Ziel ist nicht, einen Schuldigen zu finden, sondern den wiederkehrenden Tanz zwischen beiden Seiten sichtbar zu machen.
Wenn ein Streit beginnt
Was löst unsere Konflikte typischerweise aus?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Was tue ich zuerst: angreifen, erklären, rechtfertigen, schweigen, weggehen, beschwichtigen oder etwas anderes?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Wie reagiert mein Partner darauf?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Was tue ich wiederum auf seine Reaktion?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Was steckt darunter?
Was möchte ich in diesem Moment eigentlich erreichen?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Was befürchte ich, wenn der andere mich nicht versteht?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Welche Botschaft möchte ich eigentlich senden - und welche kommt vermutlich an?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Nach dem Streit
Können wir später ruhig über den Konflikt sprechen?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Übernimmt jeder einen Anteil an Verantwortung?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Verändert sich nach einem Konflikt tatsächlich etwas?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Was könnten wir beim nächsten Mal früher unterbrechen?
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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